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■ 会社名 名　　　称 明和工業株式会社
 本社所在地 〒212-0026　神奈川県川崎市幸区紺屋町40-4
  TEL：044-541-1315　FAX：044-541-1318
 本 社 機 構 〒230-0001　神奈川県横浜市鶴見区矢向1-6-19
  TEL：045-584-6111　FAX：045-584-6222
 創　　　業 昭和38年5月6日
 創　　　立 昭和45年7月1日
 資　本　金 199,000,000 円
 代　表　者 代表取締役　永野 政

■ 事業内容 空気調和設備工事、給排水衛生設備工事、電気設備工事、リノベーション工事、
 防災設備工事、メンテナンス工事、ダクト工事、熱絶縁工事、ダクト清掃工事、
 重量物搬入据付工事、リニューアル工事、シーリングマジック

■ 事業許可 管工事業／（特2）-8669号
 熱絶縁工事業／（般2）-8669号
 川崎市指定給水装置工事業者　第237号
 川崎市排水設備指定工事店　第258号
 横浜市指定給水装置工事業者　第1062号
 横浜市排水設備指定工事店　第30020号

■ 主要取引銀行 横浜銀行 御幸支店、みずほ銀行 川崎支店、横浜信用金庫  川崎支店、
 三菱UFJ銀行 川崎駅前支店

■ 団体加盟 （一社）神奈川県空調衛生工業会、（一社）川崎市空調衛生工業会、
 （一社）全国ダクト工業団体連合会

■ 営業所 工事部／技術部／事業推進部
 〒230-0001　横浜市鶴見区矢向1-6-19
 TEL:045-584-6481　FAX:045-584-8264

 技能実習センター
 〒230-0001　横浜市鶴見区矢向1-5-20
 TEL:045-717-7112　FAX:045-717-7113

 横須賀事業所／横須賀工場
 〒237-0062　神奈川県横須賀市浦郷町5丁目2931-64
 TEL：046-866-6633　FAX：046-866-6634

 仙台営業所／仙台加工センター
 〒981-0134　宮城県宮城郡利府町しらかし台6-1-7
 TEL：022-356-5550　FAX：022-356-5559

 青森営業所
 〒030-0964　青森県青森市南佃2丁目4-8
 TEL：017-744-1201　FAX：017-744-1204

 秋田営業所
 〒018-1305　秋田県由利本荘市岩城ニ古字川尻33番地
 TEL：0184-62-6011　FAX：0184-62-6012

 郡山営業所
 〒963-0534　福島県郡山市日和田町字沼田23
 TEL：024-958-5152　FAX：024-958-5154

 宇都宮営業所／北関東工場
 〒321-0923　栃木県宇都宮市下栗町1443-1
 TEL：028-615-7031　FAX：028-615-7032

 さいたま営業所
 〒331-0811　さいたま市北区吉野町2-282-9-102
 TEL：048-661-1133　FAX：048-661-1132

 群馬営業所
 〒371-0016　群馬県前橋市城東町1丁目28-12 セーヌA号室
 TEL：027-226-1751　FAX：027-226-1752

■ 関連会社 株式会社ダクテック
 〒999-3701　山形県東根市大字東根甲5994-2
 TEL：0237-43-6647　FAX：0237-43-6695

明和工業株式会社



明和工業は創業以来ダクト工事一筋に、

保温工事・冷媒工事・配管工事、その他付帯工事を行っています。

「いい風 いい空気」をモットーに、人と人とのつながりを大切に、

確かな技術と確かな製品で、時代のニーズに対応してまいります。

確かな技術で、明日にきれ いな空気を運びます。

ダクト工事
小さなダクト製作納品から大型ショッピング

モールでの一括管理監督まで、手掛けるその

数は毎期年間約2,000件。

突発的な工事にもフレキシブルに対応。営業

所・ダクト製作工場は関東・東北を中心に11カ

所あり、どこでも即応します。

保温工事
明和工業の出発点は保温工事です。長年の経

験・実績から、保温工事のみはもちろん、お客

様のご要望によりその他複合工事と共にお請

けいたします。現場管理監督員、社内施工部

隊、協力会ネットワークにより確実に現場をお

さめます。

冷媒工事
快適な環境を保つために無くてはならないの

が冷媒工事です。当社は個別施工をはじめ、建

物の一括空調など様々な冷媒工事施工実績が

多数あります。冷媒工事のみはもちろん、その

他複合工事と共にお請けいたします。

配管工事
メインはダクト工事ですが、総合設備工事も対

応しており、該当部署も設けております（技術

部）。神奈川県・川崎市など官庁物件の施工実

績も多数あります。

配管工事のみはもちろん、その他複合工事と

共にお請け致します。

確かな技術、 確かな工事



納期通りに丁寧に確実に仕上げる。当たり前のことですが、

もっとも大切な私たちの使命だと考えています。

いざという時に頼れる、どんな現場も安心して任せられると

評価をいただいております。

頼れる施工、安心・安全な 工事を
支える明和工業の強みです。

1ダクト工事をはじめ、保温工事・冷媒工事・配管工事など建物全体の複数の

専門工事を一手に引き受けます。各専門業者にそれぞれ依頼する手間が省

け施工管理を任せることができます。一つの窓口であらゆる施工要望にお

応えします。

複数の専門工事に対応します

2お声をかけていただいた限りどのような工事も最後までやり遂げる、これが

創業以来変わらない私たちの信念です。納期を厳守し、工事終了まで責任を

持って施工管理を行います。

工事を担保します

5関東、東北に工場が８カ所
4当社では300社以上の協力業者とネットワークを築いてお

り、1日約300人稼働を実現しています。半世紀にわたる

協力業者と積み重ねてきた信頼関係が、明和工業の柔軟

な対応力となっています。

頼れる協力会社ネットワーク

7全ての工事において最優先するのは、言うまでもなく安全です。一つとして
同じ現場はありません。毎日の安全確認・安全環境確保のもと、安全への高

い意識を持ち施工にあたっています。安全大会の定期的な開催や自社安全

パトロールを行い、無事故・無災害に向けた取組を積極的に行っています。

何よりもセイフティ・ファースト

6近年工事現場によっては、資格保有者必須の現場も増えてきています。管工

事施工管理技士・建築板金技能士などの国家資格や、ダクト基幹技能士を

はじめとした、様々な資格を自社社員が保有。ダクト工事はもとより、建設工

事全体を通じて一貫してサポートが可能です。

専門資格を保有する自社社員

青森営業所

秋田営業所

宇都宮営業所

郡山営業所

さいたま営業所

本社機構・工事部・技術部
横須賀事業所

仙台営業所
 （株）ダクテック

本社

あらゆる現場の工期に対応できるよう、高品質のダクトを迅速にお届けしま

す。関東、東北に営業所11カ所、内8カ所に自社ダクト製作工場を併設して

おり、様々な経験を積み、高い技術力を持ったスタッフによる高品質で精巧

なダクトを供給しています。

3急な応援を要する工事をはじめ、現場で発生した追加や変更工事、トラ

ブルなどにも柔軟・迅速に対応いたします。また現場で急に専門的な技

術を持った職人さんが足りないと言ったご相談も承ります。

突発的な工事に対応します

群馬営業所



匠を伝える、人を育てる
技術を受け継がれた
若い世代が活躍

ご挨拶

　弊社は1970年の創業以来、『真に人間を尊重し』から始まる経営理念を念頭に、建設業

への第一歩を踏み出しました。

　共に働く一人ひとりを尊重し、信頼しあう関係性を大切にしながら、地域社会に密着した

サービス提供を心掛けて参りました。そして、ご指名頂ける顧客、取引先各位のお陰をもちま

して、2020年に会社設立50年の節目を迎える事ができました。

　ダクトの製造・施工を軸に、保温工事や冷媒工事といった専門工事、そして近年では総合

設備工事も展開しております。

　今後もこれまで同様、受け継がれた伝統と信頼、知識と技能を継承し、多様な人材が活

躍しやすく、働き甲斐のある環境、職場づくりに努め、建設業界の発展にも貢献してまいる所

存です。

　今日まで、永年にわたり皆様より頂戴した信頼と実績に安住することなく、常に新たな挑戦

を続け、『感謝』と『礼節』を心がけ、愛される人間、愛される社会と成る様、邁進してまいりま

す。これからも皆様方の一層のご指導・ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

代表取締役　永野 政

ダクト工事をはじめとした専門工事には、プロとして高い技術

とノウハウが求められます。明和工業は社員の平均年齢が若

く、ベテランの職人世代から若者へ、着実に技術の伝承がな

されています。いつの時代も変わらない仕事のクオリティを

提供し続けます。

自立した人を育てる
バックアップ体制
当社では、自立したひとりの人間として力強く生きていくため

の総合力「人間力」を養成しています。新入社員研修をはじめ、

フォローアップ研修、管理者研修など、将来を見据えたキャリ

アステップを用意。社員一人ひとりの成長を力強くサポートし

ています。

風通しの良い
働きやすい環境
どの部署においても提案や意見が通りやすい風通しの良さ、

そして互いを尊重し助け合う社風が、働きやすい職場環境を

作っています。また、従業員の健康を「資産」と考え、健康保持・

増進を推進し、 従業員の健康を考慮した企業経営を目指して

いると同時に採用情報・企業情報などのオープン化に取組ん

でおります。


